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Zwischenzeugnis

Frau Maja Barthelmes, geboren am 16.11.1974 in Otterndorf, ist seit dem 01.03.2019 bei uns
als Senior Account Managerin tatig.

K16 wurde 1989 als Spezialagentur fur Prasentationen gegrindet und deckt heute die kom-
plette Markenbetreuung von Unternehmen ab. Hierbei unterstitzen wir unsere Kunden ganz-
heitlich, beginnend von der Analyse Uber die Beratung bis hin zur Konzeption, dem Storytelling
sowie der visuellen Umsetzung. Zu unseren Kunden gehoren einige der weltweit grof3ten Un-
ternehmen aus den Bereichen Medien, IT, Beratung und Industrie.

Die ausgeubten Aufgabengebiete von Frau Barthelmes umfassen die folgenden Schwerpunkte:

e  Beratung und Betreuung von Kunden jeglicher GroRe im Bereich B2B

e  Projektleitung und Projektmanagement von komplexen Projekten (C-Level), dazu ge-
hort die Anforderungsanalyse, Angebotserstellung, Auftragsabwicklung, Ressourcen-
planung und das Briefing des Projektteams, die Erfolgskontrolle sowie das Qualitats-
management

e Projektcontrolling zur Sicherstellung effizienter Prozesse sowie termintreuer und qua-
litativ hochwertiger Arbeitsergebnisse

e Prasentation von Projektergebnissen beim Kunden, auch in Englisch

e Leitung von visual Storytellingprozessen, aufzeigen von inhaltlichen Visionen und Nar-
rativen fur diverse Kommunikationsformate

e Schnittstellenfunktion zwischen Projektteams, externen Dienstleistern und Kunden

e  Beratung, Betreuung und Onboarding von Neukunden

e  Entwicklung der Kundenaccounts, Consulting zu Kommunikations- sowie Marke-
tingstrategien und Management von Kundenanforderungen

e Begleitung von Kundenworkshops K16 GmbH

e Ubernahme der internen Rolle als Exzellenzmanagerin: Zu den Aufgaben gehort die Kommunikationsdesign
Weiterentwicklung und Verbesserung der Prozesse mit Blick auf die Customer Jour- und Prasentationen
ney und die Weiterentwicklung der Produkte in der Exzellenz. Weiterhin liegt in dieser  Geschaftsfiinrer

Rolle die Schnittstellenfunktion zu der Geschaftsfuhrung und den weiteren Excellen- Oliver Burth
) Eibo Schulz-Wolfgramm
zen/Teams bei K16. Oktay Tannert -Yaldiz
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Frau Barthelmes verfugt Uber eine sehr gute Auffassungsgabe und ein exzellentes Fachwissen 20457 Hamburg

im Kommunikationsumfeld. Als Account Managerin zeigt sie unternehmerisches Denken
T +49.40.410044-4

und behalt auch unter hohem Zeit- und Erfolgsdruck den Uberblick. F 49 40,4100 44 - 57
E info@k16.de

Wir kennen sie als eine belastbare Mitarbeiterin, die sich mit hoher Motivation jeder Heraus- Gerichtsstand Hamburg

forderung stellt. Auch in Situationen mit sehr hohem Projektaufkommen und wechselnden Amtsgericht Hamburg
HRB 84552 St-Nr 48 7370 11 32
UST-IDNR DE-227 134 102

Raiffeisenbank Stdstormarn Molin e.G.
BLZ 200 69 177 KTO-NR 409 588

IBAN DE93 2006 9177 0000 4095 88
BIC GENODEF1GRS

www.k16.de



Anforderungen halt sie Terminvorgaben stets ein und bleiben die Arbeitsergebnisse von sehr
guter Qualitat.

Frau Barthelmes arbeitet stets sehr zuverlassig, sorgfaltig und zeigt eine systematische, ergeb-
nisorientierte Vorgehensweise. Aufgrund ihrer sorgfaltigen und zielorientierten Arbeitsweise
erfullt sie die WUnsche unserer Kunden stets zu deren Zufriedenheit. Mit dieser Serviceorien-
tierung sowie mithilfe ihrer beraterischen und kommunikativen Fahigkeiten, Uberzeugt Frau
Barthelmes unsere Kund:innen immer wieder.

Zusatzlich bringt Frau Barthelmes ihre Coaching-Kompetenzen zur Begleitung unserer Teams
ein und unterstutzt damit auch die Weiterentwicklung von K16 auf dem Weg in ein selbstorga-
nisiertes Arbeiten mit verteilten Verantwortungen. Dazu gehoren Team- aber auch Projektret-
rospektiven.

Das personliche Verhalten von Frau Barthelmes ist stets einwandfrei. Aufgrund ihrer aufge-
schlossenen und freundlichen Art ist sie auch bei Vorgesetzten und Kolleg:innen anerkannt

und beliebt. Sie reprasentiert K16 immer vorbildlich.

Ihre Aufgaben erfullt Frau Barthelmes stets zu unserer vollsten Zufriedenheit und entspricht
unseren Erwartungen in jeder Hinsicht.

Frau Barthelmes hat uns um die Erstellung eines Zwischenzeugnisses gebeten. Diesem
Wunsch kommen wir gerne nach.

Wir danken Frau Barthelmes fur die stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf eine wei-
tere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Hamburg, den 21.11.2023
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Oliver Burth

Geschaftsfuhrer
K16 GmbH
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VAGEDES
&SCHMID

emotional
brand building

Osterfeldstrafe 6

VAGEDES & SCHMID GmbH Osterfeldstrafie 6 22529 Hamburg 22529 Hamburg
; T +49 (40) 370 886-0
Maja B"arthelmes E 449 (40) 370 886-333
Neumunsterschestr.12
il@vagedes-schmid.de
20251 Hamburg Uv];;gaggedes-schmid.de

Hamburg, Januar 2019

Referenzschreiben

Die Vagedes & Schmid GmbH ist eine renommierte Agentur fiir Live-Kommunikation in
Deutschland mit Standorten in Hamburg und Berlin. Mit derzeit ca. 40 Mitarbeitern
betreuen wir namhafte Kunden aus Politik, Wirtschaft und Institutionen. Hierzu zéhlen u.a.:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, KélnMesse, Kérber AG, Hauni
Maschinenbau und Bosch Siemens Hausgerite.

Als Senior-Projektmanagerin fiir Live Kommunikation hat Maja Barthelmes auf
freiberuflicher Basis unser Agenturteam im Zeitraum 2010-2016 tatkraftig unterstitzt.

Wir haben sie als loyale und erfahrene Projektleitung kennen und schatzen gelernt, die
strukturiert arbeitet und die ihr Ubertragenen Teams und Projekte effektiv und mit viel
Engagement eigensténdig fuhrt. Sie war verantwortlich fiir Konferenzen, politische

Dialogveranstaltungen und Preisverleihungen.

Maja tberzeugt durch souveréne Projektsteuerung und proaktive Kundenberatung. Sie hat
sich als verléssliche und begeisterungsfahige Teamplayerin in die Strukturen der Agentur
eingefligt. Besonders bei Projekten mit hohem Beratungsbedarf kamen ihre fundierten
Erfahrungen in der Kommunikationsberatung und ihre Umsetzungsstérke zum Tragen.
Maja besitzt die Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzudenken und komplexe
Themen verstéandlich zu machen. Auch in unruhigen Phasen behlt sie den Uberblick und
versteht es, unterschiedliche Stakeholder und externe Dienstleister zu steuern und
I6dsungsorientiert zu unterstutzen.

Schmid GmbH

Managing Partner

VAGEDES & SCHMID GmbH * Geschaftsfiihrer: Michael Vagedes, Angelika Vagedes, Christiane Schmid » HRB 111 423 « USt-IdNr. DE 267275652
Hamburger Sparkasse Konto-Nr. 1280 339 316 « BLZ 200 505 50 « IBAN DE32 2005 0550 1280 3393 16 » SWIFT HASPDEHHXXX



DIE

HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

VERLEIHT MIT DIESER URKUNDE

Frau Maja Barthelmes
GEBOREN AM: 16.11.74 IN: OTTERNDORF

DEN AKADEMISCHEN GRAD

MAGISTRA ARTIUM
(M.A.)

NACHDEM DIE MAGISTERPRUFUNG
ENTSPRECHEND DER MAGISTERPRUFUNGSORDNUNG VOM 24. MAI 1994
IN DER FACHERKOMBINATION

KULTURWISSENSCHAFT
SPANISCH
SOZIOLOGIE
AN DER PHILOSOPHISCHEN FAKULTAT il

IN EINEM ORDNUNGSGEMASSEN VERFAHREN
ABGELEGT WURDE.

BERLIN, 21. NOVEMBER 2001

(Siegel)

PROF. DR. HARTMUT BOHME PROF. DR. DETLEF ROSSLER
DEKAN DER PHILOSOPHISCHEN FAKULTAT Il VORSITZENDER DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES



HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN
ZEUGNIS

Frau Maja Barthelmes

geb. am: 16.11.74 in: Otterndorf

hat die

MAGISTERPRUFUNG

nach der Magisterpriifungsordnung der Humboldt-Universitat zu Berlin
vom 24. Mai 1994
an der Philosophischen Fakultét |1l
in einem ordnungsgemafen Verfahren abgelegt und mit dem Gesamturteil

2,1 gut

numerisch verbal
bestanden.

Thema der Magisterarbeit: ~ Biicherstéadte und Biicherdérfer in Deutschland. Realitét und
Perspektive einer kulturtouristischen Konzeption am Beispiel der
Bucherstadt Waldstadt Wiinsdorf und dem Buchort Bad Salzhausen.

NOTEN

numerisch (verbal)
Magisterarbeit: 1,8 (gut)
Hauptfach: Kuiturwissenschaft 2,3 (gut)
Nebenfach: Spanisch 2,5 (gut)
Nebenfach: Soziologie 2,3 (gut)

Berlin, 21. November 2001

(Slegel)
Prof. Dr. Hartmut Béhme Z Prof. Dr. Detlef RoRler
Dekan der Philosophischen Fakultét 1] Vorsitzender des Priifungsausschusses

Kultur- und Kunstwissenschaften

Gesamturteil: 1,0 = mit Auszeichnung 1,1-1,5 = sehr gut 16-25=gut 2,6-3,5 = befriedigend 3,6-4,0 = ausreichend
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ZERTIFIKAT

AGCILE BUSINESS FOUNDATION

IIABC bestatigt, dass

Maja Barthelmes

die fiir die Zertifizierung vorgegebenen Anforderungen erfiillt. Zudem wurde
weitreichendes Wissen uiber Agile Business unter Beweis gestellt. Hierfiir wird
das AGILE BUSINESS FOUNDATION ZERTIFIKAT tiberreicht.

02 - 18 - 2024 38782941

Ausgabedatum Zertifikatnummer
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http://www.tcpdf.org

IDEOU.COM /2024

IDEO

IDEQO's Online Learning Experience

Maja Barthelmes

has completed the five-week course requirements for

STORYTELLING FOR INFLUENCE

CREATING IMPACT THROUGH THE ART OF STORYTELLING

%

Jenn Maer, Former Design Director, IDEO



Zertifikat

DT360° - Certified Design Thinking Master

Dieses Zertifikat bestatigt die erfolgreiche Teilnahme
an dem XDi-Live Online Training ,DT360° - Certified Design Thinking Master*.
Die Weiterbildung umfasste 35 Unterrichtsstunden.

Maja Barthelmes

05.02.2022

Datum

s’

Experience Design Institut

Unterschrift des Trainers

Name des Instituts

Unterschrift des Institutsleiters
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COMPETENCE ON TOP

Zertifiziert als

Team-Entwicklerin & Team-Coach

Wir gratulieren Frau

Maja Barthelmes

zur erfolgreichen Zertifizierung nach der Ausbildung zum / zur
“Team-Entwickler(in) / Team-Coach’ vom 24.02.2020 bis 27.02.2020.

Der Ausbildungsgang umfasste 4 Seminartage (32 Ausbildungseinheiten & 60 min).
Folgende Inhalte / Lernziele wurden vermittelt:

1. Wissenschaftliches aus der Teamforschung

2. Analyse-Instrumente fur den Team-Coach

3. Der Team-Coach als Team-Entwickler

4. Der Team-Coach als systemischer Berater in akuten Krisen

5. Der Team-Coach als Change Agent fiir Innovation und Wachstum

J:‘/h (éfca/sIZa

Ausbildungsleiterin: Silke Krawetzke Berlin, den 27.02.2020

Zertifiziert als Trainerin und Coach (dvct) Ausbildungs-Institut Coaching und Training flr

: “ Steinbeis
Ct ‘ AKADEMIE

Steinbeis-Transfer-Institut
kompetenz institut unisono

deutscher verband fir
oaching & traimng e.y.

www.competence-on-top.de D-86420 Diedorf Am Rt Fon +49 (0)821 21700 870 contact@competence-on-top.de
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MAJA BARTHELMES

geb. am 16. November 1974

hat die DCV-zertifizierte Ausbildung zur
Systemischen Coach und Prozessbegleiterin (aetk.de)

am Institut fur systemisches Coaching der dr.alexander et kreutzer GbR nach Teilnahme
an allen Seminaren sowie dem Ablegen einer miindlichen und einer schriftlichen Priifung
erfolgreich abgeschlossen.

Die Coaching-Ausbildung (Gruppe L32) fand in Lineburg statt (Leuphana Universitit),
umfasste 17 ganze Seminartage (7 Module von August 2013 bis Mai 2014) und hatte ein
zeitliches Volumen von 260 Prdsenzstunden (170 Std. Seminar, 90 Std. Ubungsgruppen

und Fallarbeit). Die supervidierte Fallarbeit fand in den Monaten vor Ausstellung dieses
Zertifikats statt.

Themengebiete der Coaching-Ausbildung:

Coaching-Grundlagen in Prozess & Praxis
Beziehungsgestaltung

Analyse

Interventionen & Coaching-Methoden

Der individuelle Coaching-Prozess

Vertiefende Professionalisierung (u.a. zum Burnout-Syndrom)

Jesteburg, den 25. Mai 2015

B (I

Dr. Boris Alexander artln Kreutzer™—__
Lehrcoach ehrcoach (DCV)

dr.alexander et kreutzer GbR

Institut flir systemisches Coaching
Sandbarg 7, 21266 Jesteburg, Deutschland
Tel: +49 (0)4183-774327 | www.aetk.de

Zertifiziertes Ausbildungsinstitut (DCV) in Kooperation mit der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW)

Von der Christopher Rauen GmbH anerkanntes Ausbildungsinstitut.
Coaching

dr.alexander et kreutzer - Institut fur systemisches Coaching



DIE EXPERTEN FUR GESUNDHEIT UND BILDUNG . .. -

ZERTIFIKA

Frau Maja Barthelmes
geb. am 16.11.1974

Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss der Fachqualifikation

Resilienz-Trainerin

Die Ausbildung umfasste einen Zeitrahmen von 32 Unterrichtseinheiten. Es wurde
nachgewiesen, dass verhaltensorientierte Gruppenberatungen  zum Aufbau der

Resilienzfaktoren durchgefiihrt werden konnen.

Theorie

« Hintergrinde des Resilienzkonzeptes

« Individuelle und organisationale Resilienz

- Resilienzfaktoren

« Vorstellung von Kurskonzepten zum Resilienztraining
« Durchfiihrung und Gestaltung von Trainingseinheiten

Praxis
« Methoden und Techniken von Resilienztrainings

- Einweisung in das Resilienztrainingsprogramm LOOVANZ

» Lehrprobe

Berlin, 02.12.2018
AHAB-Akade

GriggauverStifale 3

.+4-

8601997 9 Dr. Henry Kauffeldt

LasBphmany
.alab-a i At
Padagogischer Leiter Kademie\ {8 emie Geschaftsfiihrer der AHAB-Akademie

Griinauer StraBe 3 » 12557 Berlin = Tel. +49 030 9860 19970 = info@ahab-akademie.de

www.ahab—akademie.de




